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KATALOG
SZKOLEN

DLA MENEDZEROW
PRODUKC]

Szkolenia dla liderow, brygadzistow,
mistrzow i kierownikdw produkdji



Menedzerow produkcji szkolimy
od 2000 roku. Méwigc menedzer,
mamy na mysli wszystkich tych,
ktdrzy zarzadzajg chocby najmniejszym
zespotem pracownikow, a wiec liderow,
brygadzistow, mistrzéw i kierownikow.

To wtasnie dla nich dedykujemy
zestaw praktycznych szkolen,
ktére pomogg im skutecznie
kierowac swoimi zespotami.

Od poziomu ich kompetencji zalezy
istnienie firmy, powinnismy zadbac
aby byty one jak najwyzsze

Zapraszamy do wspétpracy.



Z firmami produkcyjnymi
Budowanie wspotpracujemy od 2000 roku

autorytetu

Dobrze rozumiemy typowe wyzwania, z jakimi
codziennie musi sie mierzy¢ kazdy lider

. (@—«: > é Asertywnosc i menedzer produkcji.

e ,Bytem kolegg a teraz jestem szefem -
U . /4\ > ° chce skutecznie zarzgdzac nie psujac relacji”

e ,Musze przeprowadzi¢ trudng rozmowe”

< P : Motywowanie e Jak rozwigzac konflikt w zespole?”
o .. pozafinansowe e Jak sprawi¢, zeby pracownik nie popetniat
. . ﬂ .[ . tych samych btedow?”
o) ‘ e Jak spetni¢ oczekiwania szefow i
. OTO podwitadnych?”
| M M * Udzielanie S K todzi - iak nimi dzac?”
| Rozwigzywanie feedbacku e ,Starzy kontra mtodzi - jak nimi zarzgdzac:
| konfliktow < e ,Jak zatrzymac warto$ciowych
o) pracownikéw?”
o @ e W jaki sposob sprawnie wdraza¢ nowych?”
Delegowanie ﬂ e ,Ciggte rozwijanie pracownikow
zadan e na stanowisku pracy -

jak to skutecznie robic?”

Rozwdj e ,Jak motywowac ludzi i budowacé

- . - : . PracE ich zaangazowanie?”
Doswiadczenie wielu firm produkcyjnych

pokazuje, ze styl zarzadzania ma najwiekszy
wptyw na zaangazowanie i efektywnosc

pracownikow.



Wybrane moduty naszych szkolen

W roli szefa - moja rola w organizac;ji

e Jaka jest rola lidera, brygadzisty,
mistrza w organizacji?
Swiat VUCA - jakie powinny by¢
kompetencje i postawa szefa
w odpowiedzi na wspbtczesne
ZAVENIEYS
Na czym polega przywédztwo
praktyczne w zakresie
zarzgdzanie zadaniami,
zarzadzanie zespotem, pracy z
jednostkg?

Efektywnos¢ osobista szefa
Organizacja pracy wtasnej i zespotu

e Jak efektywnie wykorzystac czas?

e Jakie elementy sg niezbedne do
prawidtowe] organizacji czasu
witasnego i zespotu?

e Autodiagnoza - co jest mojg mocng
strong a nad czym powinienem
pracowac, aby poprawic
efektywnos¢ swojego dziatania?

[0,

Budowanie autorytetu szefa
produkcji
Komunikowanie zasad i oczekiwan

e Jakie czynniki wptywajg na autorytet
szefa?
e Jak mozna zaplanowac rozwoj wia-

snego autorytetu w oparciu o styl
zarzadzania, wiedze i zaufanie?

e Jak ustali¢ "kontrakt szefa z zespo-
tem”
w zakresie wartosci i zasad pracy?

e Skuteczna komunikacja w zespole
produkcyjnym

Przywédztwo i komunikacja dla
bezpieczenstwa.

e Jakie naruszenia zasad BHP
wystepujg najczesciej w
organizac;ji?

Jakie sg przyczyny naruszen zasad

BHP i co mozna zrobi¢, zeby je
wyeliminowa¢?

Jakie dziatania podejmuje szef w
przypadku naruszenia zasad BHP?

Udzielanie informacji zwrotnej

e Jak zrozumiec zachowania

rozmoéwcy
w trakcie komunikacji?

e Jak udziela¢ informacji zwrotnej

w celu skorygowania wiedzy,
umiejetnosci i zachowan lub
wzmochienia postawy pracownika?

Asertywnosc szefa - jak by¢
asertywnym
w zderzeniu z agresja lub ulegtoscia.

Budowanie zespotu dbajgcego o wynik

e Jak rozpoznac dysfunkcje pracy

w zespole?

e (Co moze zrobic szef, zeby

wyeliminowac lub ostabic¢
dysfunkcje pracy w zespole?

e Jak opracowac realistyczny

| skuteczny plan zwiekszenia
skutecznosci zespotu?

Czas trwania modutu waha sie pomiedzy 3 a 7 godzin zegarowych, w zaleznosci
od uzgodnionego zakresu i wykorzystania gier szkoleniowych.
60% czasu trwania kazdego modutu to praktyczne ¢éwiczenia.



Delegowanie zadan i rozwoj pracownika przez
zadania

e Jakie etapy rozwoju przechodzi pracownik
w organizacji?
e Jak praktycznie prowadzi¢ rozmowy delegujgce
oraz rozmowy rozliczajgce z powierzonych zadan?
e Od feedback do feedforward - jak zaplanowac

i przeprowadzi¢ rozmowe rozwojowg
z pracownikiem?

Przewidywanie i rozwigzywanie konfliktéw
w zespole produkcyjnym

e Zjakimi sytuacjami konfliktowymi spotykamy
sie w codziennej pracy?

Jak szef powinien zachowac sie wobec
konfliktu?

Sytuacje konfliktowe - schemat dziatan
pozwalajacych rozwigzac sytuacje konfliktowa.

Motywowanie pozafinansowe zespotu produkcyjnego

Budowanie zaangazowania pracownikow

e Co motywuje pracownika do pracy a co demotywuje?

e Jakie sg najwazniejsze czynniki motywacji
pozafinansowe?

e Jak motywowac z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb pracownika?

W jaki sposob wspieramy
naszych klientow?

9~ Dajemy wiedze jak
?‘o’? skutecznie zarzgdzac
o™ zespotem
Pracujemy

na realnych (0)
przyktadach )

z Panstwa firmy

m Cwiczymy
@ praktyczne

umiejetnosci

Uczestnicy otrzymujg

zadania do {@)7
wdrozenia po
kazdym szkoleniu

Po szkoleniach dajemy
podreczny narzedziownik
kory przypomina
przec¢wiczone schematy

i pomaga radzic sobie

w réznych sytuacjach

[

Prowadzimy warsztat

follow up jako S
kontynuacje procesu ! !
oraz omdéwienie realizacji ~o”

zadania wdrozeniowego.



+Narzedziownik” Wsparcie dla procesow
lidera zespotu rozwojowych

Badanie komeptencji
° - metodg Assessment
A\V Development Center

Po cyklu szkolen uczestnicy
otrzymujg podreczny
,narzedziownik” w formacie A5
- praktyczne narzedzia

do tematow przepracowanych
podczas szkolen.

Ocena 360 za pomoca
narzedzia ,Competence

Navigator”
n Badanie motywacji
S pozafinansowej w organizacji -
— Polska Mapa Motywagji

(autorskie narzedzie Training Partners)




Nasi klienci

Wybrane firmy produkcyjne dla ktérych prowadzilismy
szkolenia i projekty rozwojowe:
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Ksigzka dla

skutecznych szefow.
Znane i mniej znane drogi
do sukcesu w kierowaniu
ludzmi

Zarzadzanie projektem
szkoleniowym



Nasz zespét—

Posiadamy wyspecjalizowang kadre kilkunastu trenerow,
asesorow i konsultantéw z wieloletnim doswiadczeniem
menedzerskim w renomowanych polskich

I miedzynarodowych firmach produkcyjnych;

Jestesmy twarcami pakietu gier szkoleniowych i symulagji
biznesowych, ktére wykorzystujemy podczas warsztatow
rozwojowych dla kierownikéw, mistrzow, brygadzistow

i team liderow zespotow produkcyjnych.

Jestesmy autorami kilku ksigzek oraz ponad

100 artykutdéw z zakresu zarzadzania, ktore ukazywaty
sie w Personel i Zarzadzanie, Pracownik Fizyczny,
Menedzer Produkgji i innych.

Od 2001 roku prowadzimy autorski program studidéw
podyplomowych Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na
Gornoslgskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach.

WspotpracowaliSmy z ponad 300 firmami produkcyjnymi,

dla ktorych realizowaliSmy pojedyncze szkolenia jaki
I wieloetapowe cykle rozwojowe.

7 Przeszkolilismy ponad 7000 kierownikow,
@)

mistrzow, brygadzistow i lideréw produkgji.

Nasza petna oferta:

Szkolenia menedzerskie
Szkolenia sprzedazowe

Szkolenia dla trenerdow
wewnetrznych

Szkoleniowe gry symulacyjne
Team building i eventy
Badania i doradztwo

]:@[) Zapraszamy do kontaktu

Jﬁ’h\ Training Partners Sp. z 0.0.

ul. Zwyciestwa 10
Gliwice

- Jozef Smolen
Q 784 468 596
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, |

> trenerzy.pl ‘



