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Jako firma Training Partners od 2001 roku organizujemy dla naszych Klientéw
profesjonalne szkolenia i wyjazdy integracyjne, ktére nie tylko Swietnie
bawig, ale rowniez posiadajg walory edukacyjne.

/I Specjalnie zaprojektowane gry szkoleniowe umozliwiajg uczestnikom
nauke poprzez dziatanie i doswiadczenie.

/ Taka forma szkolenia jest dla uczestnikdéw atrakcyjna,
nauka przyjemna, a zdobyta wiedza zapamietana na dtuzej.

/ Nasze scenariusze integracyjno - edukacyjne pozwalaja
odnalez¢, rozwingc i wykorzysta¢ potencjat pracownikow.

Programy naszych warsztatow dostosowujemy do Panstwa potrzeb, celéw
i czasu przeznaczonego na szkolenie. Moze to by¢ 1 lub 2 dniowe wydarzenie,
badz tez kilkugodzinny modut.

Mozliwe tematy, ktére mozemy
przepracowaé w czasie warsztatéw to:

budowanie zespotu i integracja

zarzadzanie zespotem, lider i przywddztwo

efektywna wspotpraca w zespole

skuteczna komunikacja w zespole
Uwaga!

Na Panstwa zyczenie
mozemy poprowadzic
szkolenie z podsumowaniami
merytorycznymi lub skupic¢ i
sie wytgcznie na zabawie
i integracji uczestnikow.

zarzadzanie projektem

tworcze myslenie

role zespotowe




W ramach warsztatéw team building proponujemy Panstwu
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Scenariusze dostosowane do réznych celéw

Forme zajec¢ i zakres merytoryczny
dostosowujemy do celu i czasu
przeznaczonego na warsztat - integracja z nutg

edukacji lub edukacja z elementem integracji.

Wyjazd mozemy potaczy¢ nie tylko z rozwojem
kompetencji miekkich, ale rowniez np.

z doskonaleniem technik jazdy, naukg pierwszej
poOmMOCy Czy scenariuszem spotecznym.

Nauka przez zabawe

Zadania i gry szkoleniowe, ktére realizujemy

w ramach warsztatéw, umozliwiajg uczestnikom
nauke poprzez dziatanie i doswiadczenie.

Gry dobieramy do zakresu merytorycznego
oraz celu szkolenia.

Dzieki wspdélnej pracy, planowaniu,
poszukiwaniu rozwigzan uczestnicy poznaja
mocne i stabe strony swojego zespotu.

Ciekawe i wciggajgce gry zespotowe

/

W czasie realizacji zadan i gier uczestnicy
dziatajg wspdlnie i dobrze sie przy tym bawig.
Czes¢ zadan jest ruchowych, czes¢ logicznych,
czy strategicznych - dla kazdego cztonka
zespotu znajdzie sie co$ ciekawego.

Plener lub sala szkoleniowa

/

/

Proponowane przez nas scenariusze moga by¢
realizowane w kazdych warunkach - zaréwno
w plenerze jak i na sali. Zawsze mamy wersje
alternatywng.

Jezeli tylko pozwala na to pogoda i teren,
przenosimy sale szkoleniowg w plener,
prowadzac zajecia w formie outdoor.
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Przebieg przyktadowego warsztatu team building

START
[////] rozpoczecie

warsztatu

Wszyscy uczestnicy spotykajg sie w jednym miejscu
z trenerami, ktérzy poinformujg o celach, formie
i przebiegu warsztatu.

Uczestnicy otrzymujg informacje o formie i programie szkolenia.

W celu zapewnienia dynamiki warsztatow oraz zaangazowania
kazdego uczestnika w realizacje zaplanowanych zadan,
uczestnicy zostang podzieleni na mniejsze zespoty - max.
16 osobowe. Kazdy zespdt prowadzony bedzie przez
dedykowanego trenera i zrealizuje te same zadania. Ostatnie
zadanie jest zadaniem finatowym i realizujg go wspdélnie wszyscy
uczestnicy warsztatu.



Kazda grupa ma swojego trenera i niezaleznie od innych
realizuje wyznaczone zadania.

Grupy przemieszczajg sie od stanowiska do stanowiska wedtug
ustalonego harmonogramu, nad ktérym czuwajg trenerzy.
Na koniec szkolenia kazda grupa ma na koncie realizacje
doktadnie tych samych zadan. Za kazde zadanie trenerzy
przyznaja punkty, ktére potrzebne bedg do realizacji finatowej gry.

GRY

H uczestnicy
realizujg kolejne

gry i zadania



Zadanie finatowe to moment, aby zjednoczy¢ sity wszystkich
grup na rzecz wspolnego celu.

Zadanie finatowe to sprawdzenie w boju tego, czego uczestnicy
nauczyli sie podczas realizacji wczesniejszych zadan i gier. Wszyscy
uczestnicy bedg pracowac wspdlnie, a w realizacji tego zadania
liczy¢ sie bedzie wspdtpraca miedzy zespotami, dobra komunikacja
i nastawienie na wspolny cel.

ZADANIE
FINALOWE

wspotpraca
wszystkich grup

PODSUMOWANIE

wnioski z catego szkolenia

Na zakonczenie szkolenia (po zadaniu finatowym) uczestnicy
dokonujg koncowego podsumowania.

Na bazie wnioskow, ktore zostaty wyciggniete po kazdym zadaniu
zespotowym uczestnicy tworzg DEKALOG WSPOEPRACY, ktéry
jest propozycjg konkretnych zachowan, dziatarh i usprawnien
w codziennej pracy. Kazda grupa pracuje niezaleznie, a nastepnie
wszyscy spotykajg sie w jednym miejscu i grupy prezentujg swojg
prace.



Przyktadowe gry menedzerskie, ktore wykorzystujemy podczas warsztatéw team building
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@ (]:P +HOUSTON, MAMY PROBLEM” Czas trwania: 90 minut
Cel zadania: usprawnienie komunikacji, komunikacja i wspotpraca w zespole i pomiedzy zespotami
Metoda: gra zespotowa + podsumowanie

Jak naprawic¢ awarie na statku kosmicznym, kiedy zapada catkowita ciemno$¢, a od dalszego dziatania zespotu zalezy powodzenie misji?

Gra skupiajaca sie na uczeniu zasad efektywnej komunikacji w zespole i pomiedzy zespotami. W tym komunikacji werbalnej, aktywnego
stuchania i porzgdkowania chaosu komunikacyjnego. Pokazuje, co mozna osiggna¢ poprzez sprawng komunikacje, a jakie straty przynosi
batagan informacyjny w zespole. Uczy zasad uporzgdkowanego i efektywnego obiegu informacji oraz zarzagdzania komunikacjg w firmie.

{D_I\ CJP +~WULKAN DIAMENTOW" Czas trwania: 60 minut
Cel zadania: usprawnienie wspotpracy, kreatywne myslenie, wspétodpowiedzialnos$¢ kazdego cztonka zespotu za koncowy
rezultat
Metoda: gra zespotowa + podsumowanie

Jak wydoby¢ diamenty z wulkanu przy uzyciu wspdlnych narzedzi?

Gra zespotowa, ktora pokazuje uczestnikom réoznice miedzy dziataniem jednostkowym a dziataniem zespotowym na rzecz wspolnego
celu. Uczestnicy dowiedzg sie jak sprawnie moze pracowac zespot planujgc swoje dziatania, okreslajgc zadania i wykorzystujgc potencjat
cztonkdw zespotu. Na bazie tego ¢wiczenia uczestnicy wyciggajg wnioski o najwazniejszych elementach pracy efektywnego zespotu.

{D_I\ CJ:L) JWIKTORIA KROLEWSKA" Czas trwania: 90 minut

Cel zadania: planowanie zadan w zespole, komunikacja w zespole, usprawnienie wspotpracy, kreatywne rozwigzywanie
problemdéw, wspdlne poszukiwanie rozwigzan, integracja zespotu

Metoda: gra zespotowa + podsumowanie
Jak przej$¢ na drugg strone Amazonki po tongcych lisciach Wiktorii Krolewskiej?

Gra zespotowa, ktéra zmusza uczestnikéw do wspotpracy i proponowania tworczych rozwigzan nietypowego problemu. Gra pokazuje,
ze nawet trudne zadania, ktére czasem wydajg sie niemozliwe do realizacji okazujg sie tatwe, kiedy potaczy sie sity wszystkich cztonkéw
zespotu. Uczy jak skutecznie poszukiwa¢ rozwigzania problemu.



indoor outdoor

{DJ\ QP ~PIT STOP” Czas trwania: 45-60 minut

Cel zadania: usprawnienie komunikacji oraz wspotpracy w zespole i pomiedzy zespotami
Metoda: gra zespotowa + podsumowanie
Jak usprawni¢ prace zespotu, aby zespotowo, w kilka sekund zrealizowa¢ zadanie?

Cwiczenie zainspirowane pracg zespotéw w pit stopach w Formulel. Pozwala przec¢wiczy¢ kluczowg umiejetno$¢é wyrézniajgcy te
zespoty, czyli dgzenie do ciggtej poprawy wynikéw. Gra pokazuje w jaki sposéb zespdt moze osiggac ponadprzecietne wyniki poszukujgc
w swoich dziataniach ciggtych ulepszen. Grupa przekonuje sie, ze poszukiwanie optymalizacji w kazdym najdrobniejszym nawet aspekcie
dziatania prowadzi do osiggania coraz lepszych wynikow.

{D_l\ CL‘P ~BRIDGE PROJECT" Czas trwania: 180 minut

Cel zadania: dziatanie dla wspdlnego celu, usprawnienie komunikacji i wspotpracy pomiedzy zespotami, zaangazowanie,
kreatywnos¢
Metoda: gra zespotowa + podsumowanie

Jak zbudowa¢ most gdy do dyspozycji sg tylko stomki do napojow i papier?

Uczestnicy wcielajg sie w role pracownikow firmy budowlanej, ktéra pracuje nad projektem budowy mostu. Dzieki takiej symulacji w grze
zachodzg te same zjawiska jak w codziennej pracy - komunikacja i wspotpraca pomiedzy zespotami, planowanie dziatan, planowanie
budzetu, zarzadzanie zespotem. Gra pokazuje uczestnikom jak ich zachowania przektadajg sie na ich skutecznos¢ w dziataniu.

{D_I\ ~FIVE FACTORIES” Czas trwania: 150 minut
Cel zadania: zarzadzanie zespotem, wspotpraca pomiedzy zespotami, wspdtpraca czy rywalizacja, komunikacja w firmie
Metoda: gra zespotowa + podsumowanie

Zaawansowana gra symulacyjna, ktéra uswiadomienia i uczy, jak wazne jest patrzenie na zadania zespotu z perspektywy zadan dla catej
firmy. Uczestnicy na wtasnej skorze odczujg skutki nieefektywnej wymiany informacji i braku skutecznego planowania. Gra pozwala na
refleksje nad zagadnieniami tworzenia i realizacji plandw dziatania, dzielenia sie zasobami/informacjami, komunikacji oraz wspotpracy
w zespole.

..i wiele innych zadan i gier menedzerskich, ktére kazdorazowo dobieramy, dostosowujgc program warsztatu do Panstwa potrzeb i oczekiwan.



Wybrani Klienci, dla ktérych realizowalismy szkolenia team building i wyjazdy integracyjne
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Gry symulacyjne

Poza krotkimi grami menedzerskimi, na ktérych opieramy warsztaty team
buildingowe, mozemy réwniez zaoferowa¢ Panstwu zaawansowane gry
symulacyjne, ktérych jesteSmy autorami.

Nasze symulacje to 1 lub 2 dniowe warsztaty, w czasie ktérych uczestnicy
wcielajg sie w role menedzeréw i w symulowanych warunkach zarzgdzajg
catym przedsiebiorstwem lub jego dziatem czy filig.

Gry symulacyjne to doskonaty pomyst aby zapewni¢ swoim pracownikom
mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwija¢ ich
potencjat poprzez grywalizacje. Narzedzie to doskonale sprawdza sie wsrod
specjalistow, team liderow, kierownikow i menedzerdw.

Tematyka naszych autorskich gier symulacyjnych:
Motywowanie pozafinansowe pracownikéw
Zarzadzanie projektem

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Zarzadzanie strategiczne

Kazda gra stworzona jest w oparciu o polskie realia biznesowe i odpowiada
rzeczywistosci w jakiej funkcjonujg nasi Klienci.

Wiecej na

trenerzy.pl/szkoleniowe-gry-symulacyjne
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Dziatania dodatkowe

Dziatania dodatkowe - organizacja szkolen integracyjnych i eventéw
firmowych

Pomozemy Panstwu w organizacji wyjazdu szkoleniowego, integracyjnego
czy tez eventu firmowego. Zaproponujemy sprawdzony hotel w wybranej
przez Panstwa lokalizacji i zadbamy o wszystkie kwestie logistyczne.

Wspotpracujemy z jedng z najwiekszych firm eventowych w Polsce, dzieki
czemu jesteSmy w stanie przygotowac dla Panstwa propozycje na:

I wieczorne imprezy integracyjne

programy artystyczne

eleganckie gale

uroczyste bankiety

/
/
/
/I pikniki firmowe.


http://trenerzy.pl/szkoleniowe-gry-symulacyjne

Zapytaj o szczeg6ty naszej oferty!

Jesli sg Panstwo zainteresowani poznaniem blizej naszych
scenariuszy szkolen team building oraz wyjazddw
integracyjnych - prosimy o kontakt. Przeprowadzimy
krotkg rozmowe, w ktérej zapytamy Panstwa o oczekiwania
wobec warsztatu i specyfike grupy docelowej. Po tej
rozmowie przedstawimy kilka propozycji scenariuszy na
realizacje warsztatu wraz z wycena.

Zaprezentujemy tez opiekuna oraz treneréw, ktorych
rekomendujemy do Panstwa projektu.

Zapraszamy do wspoétpracy zaréwno przy realizacji ztozonych
cykli rozwojowych jak i pojedynczych warsztatéw dla kadry
menedzerskiej na kazdym poziomie zarzgdzania.

Nasza petna oferta:

zkolenia menedzerskie
i kursy dla menedzerdw

!/ Szkolenia sprzedazowe

/I Szkolenia dla trenerdéw
wewnetrznych

/I Szkoleniowe gry symulacyjne
/I Team building i eventy

/ Badania i doradztwo

Training Partners Sp. z 0.0.

ul. Zwyciestwa 10
Gliwice

J6zef Smolen
784 468 596

trenerzy@trenerzy.pl

trenerzy.pl
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