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BUDOWANIE AUTORYTETU LIDERA

e Budowanie autorytetu lidera w zespole produkcyjnym
jest kluczowe dla efektywnosci i spdjnosci grupy.

e Autorytet lidera nie opiera sie jedynie na formalnej
pozyciji, ale takze na zdolnosci do inspirowania, empatii, i
kompetenciji.

e Efektywny lider musi umiec potgczy¢ wiedze i
doswiadczenie zawodowe z umiejetnoscig zarzgdzania
ludZmi, co wzmacnia jego autorytet w oczach zespotu.
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KOMUNIKACJA
| JASNE
WYTYCZNE

Lider powinien wyraznie
komunikowac cele i
oczekiwania, tworzgc
jasny kierunek dla zespotu.

Moim zadaniem, jako lidera w firmie produkcyjnej, jest jasno
komunikowaé cele i oczekiwania. Jak to robie:

e Zbieram zespot. Organizuje spotkanie z catym zespotem na
hali produkcyjne;j.

e Wyjasniam cel: Mowie, ze naszym celem jest zwiekszenie
produkcji o0 20% w ciggu najblizszych 3 miesiecy.

 Pokazuje korzysci: Ttumacze, jak osiggniecie tego celu
pomoze firmie i kazdemu z nas.

e Dziele odpowiedzialnosci: Przydzielam zadania kazdemu
pracownikowi, wyjasniajac, jak ich praca przyczynia sie do
osiggniecia celu.

e Zapewniam wsparcie: Deklaruje, ze jestem dostepny, aby
pomoc i odpowiedziec na pytania.

e Wyznaczam regularne spotkania: Ustalam cotygodniowe
spotkania, aby sprawdzi¢ postepy i rozwigzywac problemy.
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INSPIROWANIA

Liderzy powinni
motywowac pracownikow
poprzez swojg wizje i
pasje.

Jako lider zespotu produkcyjnego w firmie przemystowej,
motywuje moich pracownikow poprzez:

* Prezentowanie wizji: Wyjasniam, jak nasza codzienna praca
przyczynia sie do innowacji i poprawy zycia ludzi. Mowie o
przysztosci, jakg wspodlnie tworzymy, podkreslajgc znaczenie
kazdego zadania.

* Dziele sie pasja: Regularnie pokazuje swoje zaangazowanie i
entuzjazm dla projektow, nad ktérymi pracujemy. Dziele sie
historiami o przeszkodach, ktdore pokonaliSmy, inspirujgc
zespot do myslenia tworczego.

e Ustanawianie celow: Wspdlnie ustalamy realistyczne, ale
ambitne cele, ktére motywujg zespo6t do dawania z siebie
wszystkiego.

e Zachecanie do inicjatywy: Promuje kulture otwartosci, gdzie
kazdy moze przedstawi¢ swoje pomysty na usprawnienia, co
zwieksza poczucie witasnej wartosci i zaangazowania w
finalny produkt.
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EMPATIA
| WSPARCIE

Zrozumienie i wsparcie
indywidualnych potrzeb
pracownikow buduje
lojalnosc i zaufanie.

Zeby wspieraé indywidualne potrzeby pracownikéw i budowaé
lojalno$¢ oraz zaufanie pamietam o:

e Indywidualnym podejsciu: Regularnie organizuje spotkania
indywidualne z kazdym pracownikiem, aby zrozumiec ich
unikalne potrzeby, aspiracje oraz ewentualne trudnosci w

pracy.

e Elastycznosci: Dostosowuje harmonogramy pracy, aby
umozliwi¢ pracownikom lepsze zréwnowazenie zycia
zawodowego i prywatnego, pokazujgc, ze szanuje ich czas
poza praca.

e Rozwoju: Inwestuje w szkolenia i rozwdj kompetenciji,
dopasowane do indywidualnych Sciezek kariery
pracownikow, pokazujgc, ze dbam o ich wzrost zawodowy.

e Wsparciu: Jestem dostepny i otwarty na sugestie oraz
pomysty pracownikéw, zachecajgc do otwartej komunikacji i
wspotpracy.

e Uznawaniu osiggnie¢: Regularnie doceniam i nagradzam
indywidualne osiggniecia oraz wktad w sukces zespotu,
budujgc atmosfere wzajemnego szacunku i uznania.
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DEMONSTROWANIE
KOMPETENCJI

Lider powinien posiadac i
rozwijac wiedze
ekspercky, co zwieksza
jego wiarygodnosc.

Jako lider zespotu podnosze
sSwWoja wiarygodnos¢ przez
rozwijanie wiedzy eksperckiej:

e Uczestnictwo w szkoleniach: Regularnie uczestnicze w
szkoleniach branzowych, aby zawsze by¢ na biezgco z
nowymi technologiami i standardami w produkciji.

o Certyfikaty: Posiadam certyfikaty potwierdzajgce moje
umiejetnosci i wiedze, ktére regularnie odnawiam i
poszerzam o nowe kwalifikacje.

* Udostepnianie wiedzy: Organizuje cotygodniowe spotkania z
zespotem, na ktorych dziele sie nowinkami z branzy,
wprowadzam innowacje i zachecam do dyskusiji.

 Rozwigzywanie problemow: Moja gteboka wiedza ekspercka
pozwala mi na szybkie identyfikowanie i rozwigzywanie
probleméw produkcyjnych, co buduje zaufanie wsréd
pracownikow.

 Mentoring: Jestem mentorem dla mniej doswiadczonych
pracownikow, przekazujgc im swojg wiedze i wspierajgc ich
rozwoj.
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DELEGOWANIE
ZADAN

Umiejetne delegowanie

podkresla zaufanie do
umiejetnosci zespotu, a
jednoczesnie pozwala P o N _ 5
liderowi skupic sie na SN VIR . 2F e 4
strategicznym zarzgdzaniu. ./ - :E

Daze do maksymalizacji efektywnoéci i zaangazowania mojego
zespotu poprzez umiejetne delegowanie zadan.

* Rozpoznaje umiejetnosci: Na poczatku identyfikuje mocne
strony kazdego cztonka zespotu. Dzieki temu wiem, kto
najlepiej poradzi sobie z konkretnymi zadaniami.

 Deleguje z odpowiedzialnoscia: Przydzielam zadania w
oparciu o te umiejetnosci, jednoczesnie wyjasniajgc
oczekiwania i cele. Daje to jasnos¢ i motywuje do efektywnej
pracy.

o Ufam i wspieram: Podkreslam moje zaufanie do ich zdolnosci
do wykonania zadania. Zapewniam wsparcie i jestem
dostepny, ale unikam mikrozarzadzania, dajgc im przestrzen
do samodzielnego dziatania.

e Zachecam do inicjatywy: Motywuje zespot do podejmowania
wtasnych decyzji w ramach delegowanych zadan. To buduje
zaufanie i promuje poczucie odpowiedzialnosci.

e Feedback: Regularnie przeprowadzam feedback, dzieki
czemu moge doceni¢ ich wktad i omoéwi¢ obszary do
poprawy. To wzmachia relacje i podnosi morale zespotu.
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ROZWIJANIE
UMIEJETNOSCI
ZESPOLU

Inwestowanie w rozwoj SR N e Bhay PRS0 e
pracownikdw pokazuje, L B o e ﬁ 1
ze lider dba o ich kariere i
dobrostan.

Moim priorytetem jest inwestycja w rozwdj moich
pracownikow i dbatos¢ o ich kariere.

e Organizuje regularne szkolenia: Skupiam sie na rozwijaniu
zaréwno umiejetnosci technicznych, jak i miekkich moich
pracownikow. Szkolenia te obejmujg zarzadzanie czasem,
umiejetnosci komunikacyjne, a takze specjalistyczne kursy
zawodowe zwigzane ze stanowiskiem pracy.

e Promuje samoksztalcenie: Zachecam pracownikéw do
samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

* Deleguje zadania: Przekazuje zadania, ktore umozliwiajg
pracownikom wykorzystanie i rozwijanie ich kompetencii.
Pokazuje to moje zaufanie do ich umiejetnosci i wspiera ich
poczucie odpowiedzialnosci.

e Buduje sciezki kariery: Pomagam pracownikom planowac ich
rozwéj zawodowy, identyfikujgc mozliwosci awansu i
rozwijajgc indywidualne plany kariery.

e Dbam o dobrostan: Regularnie sprawdzam, jak pracownicy
Czujg sie w miejscu pracy, i staram sie tworzy¢ pozytywnag
atmosfere, ktdra sprzyja dobremu samopoczuciu.

[BJ training www.trenerzy.pl

partners


https://trenerzy.pl/

ZARZADZANIE
KONFLIKTAMI

Efektywne rozwigzywanie

konfliktéw podkresla

umiejetnosci lidera w R k¥ il S, o
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Moim zadaniem jest utrzymanie harmonii i rozwigzywanie
konfliktow.

e Zachowuje spokoj: Niezaleznie od sytuacji, staram sie
pozosta¢ spokojny i zrownowazony, aby podejmowac
przemyslane decyzje.

e Stucham obu stron: Zawsze daje mozliwos¢ wypowiedzenia
sie obu stronom konfliktu, stuchajgc ich bez przerwania.

e Szukam rozwigzania win-win: Staram sie znalez¢
rozwigzanie, ktore bedzie korzystne dla obu stron, tak aby
wszyscy czuli sie ustyszani i zrozumiani.

e Podkreslam wspdlne cele: Przypominam zespotowi o
naszych wspdlnych celach i wartosciach, aby utatwic
znalezienie kompromisu.

e Angazuje mediatora: W skomplikowanych sytuacjach
angazuje osobe trzecig, ktéra pomoze znalez¢ neutralne
rozwigzanie.
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MODELOWANIE
POSTAW

Lider powinien byc¢

wzorem do nasladowania, e =% g
demonstrowac pozgdane by W | o - 1&'
zachowania i postawy. : 9 = |

Mam swiadomos¢, ze powinienem
by¢ wzorem do nasladowania dla
moich pracownikow.

 Pokazuje zaangazowanie: Codziennie demonstruje swoje
Zaangazowanie w prace, przychodzac na czas i angazujac sie
w kazde zadanie z petnym zaangazowaniem. Moim
priorytetem jest pokazanie, ze kazde zadanie ma znaczenie.

* Praktykuje otwartg komunikacje: Zachecam do otwartego
dialogu w zespole, stucham sugestii i opinii pracownikéw.
Dzieki temu buduje zaufanie i wzajemny szacunek.

* Daje przykitad: Stosuje sie do tych samych standardow, ktore
oczekuje od zespotu. Dzieki temu pokazuje, ze zasady
obowigzujg kazdego, bez wyjgtkow.

e Inwestuje w rozwdj: Regularnie organizuje szkolenia i
warsztaty. Pokazuje, ze rozwoj kazdego cztonka zespotu jest
dla mnie wazny i ze wierze w ich potencjat.

e Demonstruje pozytywne postawy: Nawet w trudnych
sytuacjach zachowuje spokdj i pozytywne nastawienie. To
pomaga utrzymac¢ morale zespotu na wysokim poziomie.
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TRANSPARENCJA
| UDZIAL
W DECYZJACH

Otwartos¢ w komunikacji i
podejmowaniu decyzji
zwieksza zaufanie i
szacunek w zespole.

Moim celem jest budowanie zaufania i szacunku poprzez
otwartg komunikacje i partycypacyjne podejmowanie decyz;ji.

* Regularne spotkania z zespotem: Organizuje cotygodniowe
spotkania, na ktérych dziele sie informacjami o stanie
produkcji, planach firmy i wszelkich zmianach. Kazdy ma
szanse wypowiedziecC sie i zadac pytania.

e Udzial w podejmowaniu decyzji: Zachecam cztonkéw
zespotu do udziatu w procesie decyzyjnym, szczegdlnie w
kwestiach dotyczgcych ich bezposredniej pracy. Ich opinie i
sugestie sg dla mnie cenne i czesto decydujg o kierunkach
dziatan.

e Transparentnosé: Jestem otwarty na wszelkie pytania i
watpliwosci, nawet te trudne. Staram sie odpowiadac jasno i
szczegotowo, podkreslajgc, ze kazdy ma prawo do petnej
informaciji.

e Budowanie zaufania przez szacunek: Okazuje szacunek
kazdemu pracownikowi, niezaleznie od jego roli w zespole.
Uznaje ich ciezkg prace i doktadam staran, aby kazdy czut sie
doceniony.

[BJ training www.trenerzy.pl

partners


https://trenerzy.pl/

DOCENIANIE
OSIAGNIEC

Regularne uznawanie i
nagradzanie osiggniec
pracownikdow wzmacnia
morale i motywacje.

Konsekwentnie stosuje strategie doceniania i nagradzania
osiggniec¢ pracownikow.

* Regularnie organizuje spotkania zespotowe, na ktorych
publicznie wyrdzniam pracownikdw za ich wybitne
osiggniecia, zarowno indywidualne, jak i zespotowe.

» Wykorzystuje firmowy system nagrod, ktory obejmuje
premie finansowe, dodatkowe dni wolne lub vouchery na
dziatania rekreacyjne dla tych, ktorzy przekraczajg
wyznaczone cele produkcyjne.

e Zachecam do rozwoju poprzez oferowanie szkolen i kursow,
ktére pomagajg pracownikom zdobywac¢ nowe umiejetnosci i
podnosi¢ kwalifikacje.

» Tworze pozytywna atmosfere w pracy, pokazujgc, ze kazdy
wktad jest cenny i ma wptyw na sukces firmy.

e Dbam o feedback, konstruktywnie omawiajgc zarowno
sukcesy, jak i obszary do poprawy, zawsze podkreslajgc, co
zostato zrobione dobrze.
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Szkolenia biznesowe
dla firm

Jako firma Training Partners Sp. z 0.0. istniejemy na rynku
szkoleniowym od 2001 roku. Od poczatku swojej dziatalnosci
dostarczamy naszym Klientom kompleksowych rozwigzan,
ktére pomagajg im w rozwoju ludzi i powodujg wzrost
efektywnosci. Realizujemy to poprzez rézne dziatania w firmie
Klienta, ktére sie wzajemnie uzupetniajg - badania
kompetencji, warsztaty rozwojowe, doradztwo i wdrozenia.

Nasza petna oferta:

e Szkolenia menedzerskie

Zarzgdzanie produkcjg

Szkolenia sprzedazowe

Szkolenia dla treneréw wewnetrznych
Szkolenia team building i integracyjne
Badanie kompetenciji pracownikow

Kontakt Zapytania i oferty
Training Partners Sp. z o.0. tel. 784 468 596

ul. Zwyciestwa 10 mail trenerzy@trenerzy.pl
44-100 Gliwice
NIP 954 24 18 143

www.trenerzy.pl
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