
Przeciwdziałanie
mobbingowi i
dyskryminacji

Istnieje możliwość
dofinansowania
szkolenia z KFS -
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

100% dofinansowania
dla mikroprzedsiębiorstw
80% dofinansowania dla
małych, średnich i
dużych przedsiębiorstw

Zakres szkolenia wpisuje
się w priorytety
wydatkowania środków
KFS w 2025 roku.

www.trenerzy.pl

Zakres szkolenia:
Zrozumienie czym jest mobbing i
dyskryminacja.
Uświadomienie jakie działania lub
zaniechania współpracowników,
podwładnych, przełożonych
wywołują mobbing i dyskryminację.
Jakie mogą być efekty mobbingu i
dyskryminacji (społeczne i prawne).
Odpowiedzialność pracodawcy za
tolerowanie mobbingu i
dyskryminacji.
Odpowiedzialność osób za
nieuzasadnione oskarżenia.
Dobre praktyki przeciwdziałania
zjawisku mobbingu i dyskryminacji.

Jesteś zainteresowany szkoleniem dla
swojego zespołu? Skontaktuj się z
nami: trenerzy@trenerzy.pl
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